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коррупции).
|.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы

противодействия коррупции, правовые и организационные основы
предупреждениrI коррупциИ И борьбы с ней, минимизации и (или)
ликвидации последствий коррупционных правонарушений в Гку осзн по
Кольчугинскому району (дшrее Учреждение).

1.3. ДЛЯ ЦеЛей настоящего Положения используются следующие
основные поЕятия:

1.3.1. Коррупция это:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, пол)дение

ВЗЯТКИ, ЗЛОУПОТРебление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного
положениrI вопреки законным интересам общества и государства в цеJIях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
ИМУЩеСТВеннОго характера, иных имущественных прав для себя или для
ТРеТЬИХ ЛИЦ, ЛИбО незаконное предоставление такоЙ выгоды ук€ванному лицу
другими физическими лицами; б) совершение деяниЙ, указанных в
подпункте (а> настоящего пункта, от имени или в интересах юридического
лица;

t.3.2. ПРОТИВОдействие коррупции - действия работников Учреждения
по противодействию коррупции в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, В том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследОваниЮ коррупцИонныХ правонарушений (борьба с коррупцией);

(представитеJLя
организации) - заинтересованность работника (представителя организации),
связаннМ С возможностью ПОЛ)п{ения работником (представителем
организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

|.4. ПРОТИВОдействие коррупции в Учреждении осуществляется на
основе следующих принципов:
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Положение о противодействии коррупции
в ГКУ ОСЗН по Кольчугинскому району.

1. Общие положеЕия.
1.1. .ЩаННОе Положение разработано на основе Федерального закона

РоссиЙскоЙ Федерации от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-Ф3 <<О противодействии

1.3.3.



- приоритета профилактических мер, направленных на недоIIущение
формирования причин и условий, порожд€lющих коррупцию;

- ОбеСПеЧеНия четкой правовой регламентации деятельности,
законности И гласности такой деятельности, государственного и
общественного контроля за ней;

- ПРИОРИТеТа защиты прав и законных интересов физических и
юридических лиц;

- Неотвратимости ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

- КОМПЛеКСного использования организационных, информационно_
пропагандистских и других мер;

- приоритетного применения мер по предупреждению коррупции

2. основные цели, задачи и меры по профилактике коррупции.
2.1. основными целями антикоррупционной политики )чреждения

явJIяются:
- предупреждение коррупции в Учреждении;
- обеспечение ответственности за коррупционные проявлеЕия;
- формирование антикоррупционного сознания у работников.
2.2. Щостижение целей политики в }пIреждении осуществJIяется tIутем

реализацииследующих задач :

- формирование у работников единообр€вного понимания позиции

работников Учреждения в

учреждениrt о неприrtтии коррупции в любьгх формах и проявлениях;
_ минимизация риска вовлечения

коррупционную деятельность;
- монитОринг эффективности мер аЕтикоррупционной политики;
- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать

требования настоящей политики, кJIючевые нормы антикоррупционного
законодательства;

- ОбеСПеЧеНИе ОТВетственности за коррупционные правонарушения во
всех сл)лаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми актами.

2.3 ПРОфИЛаКтика коррупции осуществJIяется путем применениJI
следующих основных мер :

- Формирование У работников Учреждения нетерпимости к
коррупционному поведению.

- ФОРМИРОВание у по.ггl^rателей социальных услуг нетерпимости к
коррупционному поведению.

- Проведение мониторинга всех локаJIьньIх актов, издаваемых
администрацией Учреждения на предмет, соответствиrI действующему
закоЕодательству.

- Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и
родитеJIям (законным представителям) воспитанников законодательства в
сфере противодействия коррупции.

3. основные направлеIIия по повышению эффективности
противодействия коррупции

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с
органами самоуправлениrI, муницип€lJIьными и общественными комиссиями



по вопросам противодействия коррупции, а также с цражданами и
институтами гражданского общества.

З.2. Принятие административных и иных мор, направленных на
привлечение работников к более активному }пIастию в противодействии
коррупции, на формирование негативного отношения к коррупционному
поведению.

3.3. Конкретизация полномочий соци€lпьных, административных

работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в

должностных инструкциях.
З.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с

<<Положением о противодействии коррупции)), <<Кодексом этики и
сrryжебного поведения работников>> и <<ffuаном мероприятий по
противодействию коррупции в Учреждении>.

3.5. Создание условий для уведомления администрации Учреждения,

работников обо всех сл)чtшх коррупционньIх действий в Учреждении.

4. Организационные основы противодействия коррупции.
4.1. Общее руководство мероприятиями) направленными на

противодействие коррупции, осуществляют: директор; должностное лицо,
ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в
Учреждении.

4.2. .Щолжностное лицо, ответственное за профилактику
коррупционных правонарушений в Учреждении нuвначается приказом
директора.

4.З. .Щолжностное лицо, ответственное за профилактику
коррупционных правонарушений в Учреждении:

- разрабатывает и формирует план работы на календарный год;
- запрашивает в установленном порядке информацию по вопросам,

относящимся к своей компетенции;
- взаимодействует с правоохранительными оргаIIами по реzшизации

мор, направленньIх на предупреждение (профилактику) коррупции и на
выявление субъектов коррупционных правонарушений;

- информирует о результатах работы директора Учреждения;
- осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах

своих полномочий;
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в

Учреждении;
- осуществJuIет антикоррупционную прэпаганду в Учреждении;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации,

направленные на ул)чшение антикоррупционной деятельности в
Учреждении;

- вьuIвJIяет причины коррупции, разрабатывает и направJIяет директору
Учреждения рекомендации по устранению причин коррупции;

- взаимодействует с органами самоуправления, муниципЕtIIьными и
общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а
также с гражданами и институтами гражданского общества.



5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупцпонЕые
правоIlарушения.

5.1. Все работники за совершение коррупционньtх правонарушений
несут уголовную, одминистративную, Iражданско-правовую и
дисциплинарЕую ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

5.2. .Щиректор Учреждения, совершивший коррупционное
правонарушеЕие, по решению суда может быть лишен в соответствии с
законодательством Российской Федерации права занимать определенные
должности государственной и муниципа.гrьной с.гryжбы.

5.3. В сл)лае, если от имени или в интересах директора
осуществJIяются оргаIIизация, подготовка и совершение коррупционных
правонарушений, к юридиtIескому лицу могут быть применены меры
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер
ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за

данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно
как и привлечение к уголовной плп иной ответственности за коррупционное
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за

данное коррупционное правонарушение юридшIеское лицо.


